
A l’issue de la formation, le stagiaire est capable :
Identifier les modes d’apprentissage efficaces 
Concevoir une séquence de formation 
Utiliser des outils pédagogiques d’animation adaptés 
Adapter son comportement de formateur selon le groupe et les individus

Formation de formateurs
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2- UN DEBUT D'ATELIER VIVANT POUR TOUS

Questionnaire de positionnement
PREALABLEMENT A LA FORMATION

Pyramide d’apprentissage et règle des 90/20/8 
Les canaux de mémorisation

3- IDENTIFIER LES MODES D'APPRENTISSAGE

Le cadre de conception 3 catégories de contenu 
Tout est une question d’objectif 
Validation de la montée en compétence 
Atelier : construire une séquence de 45 minutes

4- CONCEVOIR UNE SEQUENCE DE FORMATION

5- CONNAITRE LES DIFFERENTS TYPES DE PERSONNALITES POUR ADAPTER MA
COMMUNICATION E T PEDAGOGIE 

2 jours -14 h en présentiel

Public : 
Formateur ou toute personne
désireuse de devenir un
professionnel de la formation

Prérequis : 
Aucun

.
Méthodes et moyens
pédagogiques : 
Mix pédagogique basé sur une
pédagogie participative, 80% de
pratique / 20% de théorie pour
des acquis durables :
> Travaux de réflexion 
> Sketchs, jeux pédagogiques, 
> Powerpoint et vidéos
> Mise en  situations réelle
> Classeur Kit de formation remis
à l'issue de la formation

Validation des acquis : 
Evaluation en mise en situations
réelles lors des ateliers
Certificat de réalisation

Formateur : 
Jérôme Sartre
> Formateur en pédagogie
> Ex Responsable de formation
Région et Responsable formations
vente au siège de Décathlon

Nous consulter pour toutes les
questions relatives à l’accessibilité
de nos formations aux personnes
en situation de handicap.

 6- M'ENTRAINER A ANIMER A ANIMER UNE SEQUENCE ET DEVELOPPER MES
COMPETENCES D'ANIMATEUR

Diagnostiquer mes talents et progrès 
Leviers d’une communication efficace 
Travailler avec des apprenants spécifiques 
Atelier : animation de 2 séances

 7- CLORE L'APPRENTISSAGE DE MANIERE CAPTIVANTE

Brief
Ventes sur l'ensemble du magasin et sur son rayon
Feed back individuel et débriefe minute du formateur 
Evaluation des acquis
Débrief collectif

 8- LES FORMALITES ADMINISTRATIVES

JOUR 1

JOUR 2

1- UNE DES CLES DU SUCCES : LA PREPARATION

 9- ANIMER L'APRES FORMATION

 10- SYNTHESE - TOUR DE TABLE


